Sammanfattning av Hantverkslärling 2011
Yh utbildning inom smala hantverksyrken – Hantverkslärling 
Bakgrund

2008 fick Stiftelsen Hantverk & Utbildning, H&U, uppdraget från Utbildningsdepartementet att starta en lärlingsutbildning för vuxna inom särskilda hantverksyrken. Stiftelsen valde att kalla utbildningen Hantverkslärling. I denna utbildningsform anvisades 200 utbildnings-platser fram till juni 2012. Fr.o.m. hösten 2011 blev utbildningen omvandlad till en kvalificerad yrkeshögskoleutbildning under Yh myndigheten. Samtidigt blev H&U ansvarig för utbildningen i hela landet.

Lägesbeskrivning

De lärlingar som är kvar i utbildning under den tidigare förordningen avslutar sin utbildnings-period (80 v) senast den 29 juni 2012. Inom denna utbildning fanns det drygt 60 lärlingar per 20111231 och som successivt fasas ut fram till juni 2012. 

Den 15 augusti 2011 startade den nya utbildningen: Kvalificerad yrkeshögskoleutbildning i smala hantverksyrken (500 Yh poäng/100 v) med 40 nya lärlingar i över 20 olika yrken. I december 2011 fanns det lärlingar på över 60 olika platser i landet, från Skurup till Lanna-vaara. Den yrkeslista som Yh myndigheten godkänt för utbildningen omfattar för närvarande 73 olika yrken. Det yrke som är mest frekvent är hovslagaryrket. Andra yrken är t ex guld/silversmed, tapetserare, attributmakare, skräddare, kakelugnsmakare (se lista under lärlingsyrken på hemsidan www.hantverkslarling.se).
Fokus är på små/smala hantverksyrken där det finns ett uttalat behov av nya kvalificerade hantverkare med hög kompetens. Därför har Yh myndigheten gjort bedömningen att mellan en till åtta platser i respektive yrke kan var en rimlig nivå. Detta är en avvägning och ett balanserat sätt att ”tillföra nytt blod” i den mångfacetterade hantverkssektorn. Branscherna/yrkesorganisationerna är här mycket viktiga samarbetspartners som direkt kan kommunicera de behov och de krav som utbildningen ska leva upp till.  Läs mer
Stiftelsen har satsat på en aktiv marknadsföring mot olika utbildningsanordnare som arrangerar grundutbildningar för att sedan erbjuda denna eftergymnasiala utbildning inom lärlingsutbildningen på vägen fram till ett professionellt yrkeskunnande. ”On the job training” eller ”learning by doing” är två begrepp som används för att beskriva lärandeformen. Vi använder: Lärande i Arbete/LIA som förmodligen fortfarande är den bästa formen att, genom en mästare/ professionell handledares ledning, lära sig ett hantverksyrke.  

Avslutande reflektion

Små/smala yrken, udda hantverk, bevarandevärda yrken, utrotningshotade yrken, kultur-hantverk, traditionella hantverk/yrken – definitionerna av yrken inom hantverkssektorn är många och det har under ett flertal år diskuterats, analyserats, dokumenterats, utretts och hållits möten och konferenser kring detta tema.

Flertalet av dessa yrken har en lång tradition med rötter i våra tidiga kulturer. Många har bevisligen överlevt flera århundraden och tydligt visat att de är viktiga kugghjul i ett mång-facetterat arbetsliv. Det finns skriftliga dokument som visar att yrken var organiserade inom skråväsendet i t ex de nordiska länderna redan i mitten av 1300-talet.

Många hantverksyrken kan alltså visa upp mer än 700 års yrkeshistoria! Vad är det som har gjort att dessa yrken har överlevt? Kan det vara tur och skicklighet eller är det andra faktorer som ligger bakom denna överlevnadsstrategi? 
Självklart är det så att det är en lång (obruten) kunskapskedja, yrkestradition, kompetens och yrkesskicklighet, som format de olika yrkena och utvecklat dem till vad de är i dag. Att vidareföra yrkets ”innersta hemligheter”, och kanske magi, har varit hantverkarens drivkraft genom århundraden. Den kompetens som yrkeskvinnan/-mannen har uppnått, genom att ständigt förfina och utveckla sin yrkesskicklighet i förening - HAND och TANKE - har gjort det möjligt att i vår tid överleva i konkurrens med t ex industriell tillverkning. 

Dessutom har människans behov och önskningar om goda, sköna ting, tjänster och service med hög kvalitet bidragit till att hantverkaren har en plats i vårt samhälle – i dag så väl som för 500 år sedan.

Hantverkaren är utforskaren, innovatören och uppfinnaren som genom sin egen ”forskning” i yrket hittar nya vägar för att på ett så professionellt sätt som möjligt skapa förutsättningar för att överleva i sitt yrke. Den ackumulerade yrkesskickligheten är ofta beskriven som den ”tysta kompetensen” - det som inte finns dokumenterad eller formulerad i läroböcker - och denna kompetens är i många fall universell och inte unik för en enskild hantverkare eller ett enskilt land. 

Hantverkets spridningsvägar har under historiens gång varit många. Gesällvandringar kan t ex idag ersättas av internationella kontakter via utbytesprogram och/eller olika nätverk. Och detta visar att engagemanget har varit och är stort och att yrkeskunskaperna och lärandet måste föras vidare i det viktiga: mötet mellan människor och mötet mellan hantverkare! 
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